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CIBLE MEN RS24 :        +22 AAE / +3 SAENES / -25 ADJAENES

8 requalifications ADJAENES en SAENES

3 requalifications SAENES en AAE

MESURES DE REQUALIFICATION EMPLOIS PERSONNELS ADMINISTRATIFS - RENTRÉE 2024

SOLDE 8 -8

SAENES ADJAENES Dota tion après 

mesure

0300021K LGT ALPHONSE DAUDET - NÎMES +1 -1 2A 4B 4C

0300929X COLLEGE DU MONT DUPLAN - NÎMES +1 -1 1A 1B 1C

0301208A COLLEGE EUGENE VIGNE - BEAUCAIRE +1 -1 0A 2B 1C

0301723K COLLEGE THEODORE MONOD - CLARENSAC +1 -1 0A 2B 1C

0340054Z COLLEGE LE CEDRE - MURVIEL LES BEZIERS +1 -1 1A 1B 0,5C

0340109J COLLEGE LES GARRIGUES - MONTPELLIER +1 -1 1A 1B 1C

0341032M COLLEGE RENE CASSIN - AGDE +1 -1 1A 1B 0,5C

0660431K COLLEGE LE RIBERAL - SAINT ESTEVE +1 -1 1A 2B 1,5C

ETABLISSEMENTS
Mesures proposées

ETABLISSEMENTS
AAE SAENES

Dotation après 

mesure

Observations

Mesures proposées

0300946R COLLEGE REVOLUTION - NÎMES +1GM -1GM 1A  0B  1,5C

0300036B COLLEGE ARMAND COUSSENS SAINT-AMBROIX +1GM -1GM 1A  0B  1,5C

0660809W LPO ARISTIDE MAILLOL PERPIGNAN +1NG -1NG 2A 3B 6,5C Pour emploi Fondé de 

pouvoir de l'agence

comptable

SOLDE 3 -3
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